A Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2025
& . L Dyrektora Ztobka Gminnego ,,Lubisiowa Kraina” w
> i . % Lubiczu Gérnym
3 (4%5\”'x‘ [4 2 dnia 22.09.2025 r.
. w sprawie Regulaminu wynagradzania

ZLOBEK GMINNY iy .
W LUBICZU GORNYM pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Ztobku Gminnym ,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu
Goérnym

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Ztobku Gminnym ,,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zwany dalej regulaminem
okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sie przez to osobe reprezentujacy izarzadzajacg Ztobkiem Gminnym
,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym, uprawniong do zawierania i rozwigzywania stosunkéw
pracy;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Ztobku Gminnym ,Lubisiowa
Kraina” w Lubiczu Gérnym, na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy;

3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego;

4) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1773).

§ 3. Przepisy Regulaminu wynagradzaniu pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Ztobku Gminnym ,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym obejmujg wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 4.1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Jezeli minimalne wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi



przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tgcznie z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§ 5. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze

oraz dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, w tym:

1. dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,
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dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, zgodnie
z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

8. dodatek motywacyjny,

9. premia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 6 Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa;

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych $wiadczen;

3. odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4. odprawa po Smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5. odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem

§ 7.1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Dyrektora kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest
okreslona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

lll. Warunki i sposéb przyznania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego

§ 8.1. Dodatek specjalny moze zostac przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub
ztozonosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.



3. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci nie przekraczajgcej 60% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 9.1. Dodatek funkcyjny ustala sie na podstawie , Tabeli stawek dodatku funkcyjnego”,
stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi Ztobka.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym dyrektor zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu pracy oraz do podstawy wymiaru zasitkéw
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj.

Dz. U z 2025 r. poz. 501).

IV. Warunki i sposéb przyznawania nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy

§ 10.1. W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w
wysokosci 1% wielkosci Srodkéw na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody
jubileuszowe, a takze jednorazowe odprawy zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, o
ktérej mowa w art. 105 Kodeksu pracy.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy. O przyznaniu i wysokosci przyznanej nagrody decyduje
dyrektor.

4. Nagrode przyznaje sie za:

1) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez ztobek dla wychowankdw i ich
rodzicow;

2) wykonywanie czynnosci przekraczajacych obowigzkowy zakres czynnosci pracownika;

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania ztobka i zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy;

4) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach np. kurséow, szkolen i widoczne z
tego wymierne korzysci wptywajace na jakos¢ pracy.
5. Na wysokos¢ nagrody wptywa:

1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy;

2) nieprzestrzeganie obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw Kodeksu pracy;

3) nieobecnosé w pracy (spowodowana chorobg pracownika, opiekg na chorym cztonkiem rodziny
itp.).



V. Warunki decydujgce o przyznaniu dodatku motywacyjnego, premii.

§ 11.1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w ramach rzadowego programu
"Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéow sktadek od tych
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 na lata 2024-2027" zgodnie z Uchwatg Nr 64 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r.

§ 12.1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy sie
fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Wysokos¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

2. Wysokos$¢ premii uzalezniona jest w szczegdlnosci od: jakosci i stopnia wykonania
powierzonych zadan, ztozonosci pracy i zaangazowania w jej wykonanie, terminowosci, inicjatywy
pracownika i umiejetnosci rozwigzywania powstatych probleméw, efektywnego wykorzystania czasu
pracy, racjonalnego uzytkowania powierzonych materiatéw i narzedzi.

3. Premia obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, ktéremu zostata przyznana, jednak nie wiecej niz 18% tego wynagrodzenia.

4. Premia przyznawana jest przez Dyrektora Ztobka w okresach miesiecznych.

VI. Postanowienia koncowe

§ 13.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Dyrektor.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje przekazany do zapoznania sie z
trescig pracownikom urzedu.

Dyrektor Ztobka Gminnego ,,Lubisiowa Kraina”
w Lubiczu Gérnym

Justyna Krasicka



zatgcznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Ztobku Gminnym
»Lubisiowa Kraina” w Lubiczu
Goérnym.

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 4666 — 5000
I 4680 — 5050
i 4700 -5100
v 4720 -5150
\Y 4740 -5200
VI 4760 - 5250
Vil 4780 - 5300
Vi 4800 - 5350
IX 4820 - 5400
X 4840 - 5500
Xl 4870 - 5600
Xl 4940 -5700
Xl 5040 - 5800
XV 5150 - 5900
XV 5250 — 6000
XVI 5460 - 6100
XVII 5670 — 6200
XVIII 5880 — 6300
XIX 6200 — 6400
XX 6510 — 6500




zatgcznik nr 2

do regulaminu wynagrodzenia

pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Ztobku Gminnym

»Lubisiowa Kraina” w Lubiczu

Goérnym.

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania
pracownikow ztobka ,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym.
Lp. Stanowiska Kwalifikacje Staz pracy- Kategoria
doswiadczenie zaszeregowania
(w latach)
1. dyrektor zgodnie z art. 16 Xvii
Ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3
2. Wychowawca matego zgodnie z art. 16 12 lat i wiecej Xiv
dziecka | Ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3
3. starszy opiekun zgodnie z art. 16 6 lat i wiecej Xl
Ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3
4. | starsza pielegniarka, starsza zgodnie z art. 16 5 lat i wiecej Xl
potozna | Ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3
5. pielegniarka, potozna zgodnie z art. 16 do 5 lat Xl
Ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3
6. opiekun zgodnie z art. 16 od 2- 6 lat Xl
Ustawy o opiece nad
dzieémido lat 3
7. mtodszy opiekun zgodnie z art. 16 do 2 lat X
Ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3
8. pracownicy gospodarczy
w tym:
o sprzataczka/pomoc Podstawowe/ ]
opiekuna Srednie
o wozZna podstawowe I
o pracownik podstawowe |
gospodarczy
9. Pracownik administracji - Srednie/ Vii
sekretarka wyzsze




Zatgcznik nr 3
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Ztobku
Gminnym ,,Lubisiowa Kraina”
w Lubiczu Gérnym.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

dyrektor 2 500,00




