
 

Zasady dotyczące wyposażenia pracowników w okulary korygujące wzrok 

1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę przysługuje 
dofinansowanie za zakup okularów korygujących wzrok w przypadku pracy przy 
komputerze trwającej, co najmniej 4 godziny dziennie, pod warunkiem, że wyniki 
badań okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy, w ramach 
profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli badań okresowych lub kontrolnych, wykażą 
potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 

2. Dofinansowaniu podlegają okulary korygujące wzrok w maksymalnej kwocie nie 
wyższej niż 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę, ogłaszanego przez Radę 
Ministrów obowiązującego w danym roku.  

3. Pracownik korzystający z dofinansowania zobowiązany jest do przedłożenia 
rachunku zakupu okularów.  

4. Podstawą zwrotu części kosztów zakupu okularów są:  
a) zaświadczenie o potrzebie stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy 

przy obsłudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza medycyny pracy.  
b) imienna oryginalna faktura/rachunek dokumentujący zakup okularów korygujących 

wzrok,  
c) wniosek pracownika z potwierdzeniem przez przełożonego, stanowiącego zał. nr 2 

do zarządzenia nr 13/2025 Dyrektora Żłobka Gminnego „Lubisiowa Kraina”. 
5. Refundacja następuje w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku przez pracownika. 

Przyznaną kwotę przekazuje się na rachunek bankowy pracownika. 
 
 

Dyrektor Żłobka Gminnego „Lubisiowa Kraina”  
w Lubiczu Górnym  

Justyna Krasicka 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 13/2025 
Dyrektora Żłobka Gminnego „Lubisiowa 
Kraina” w Lubiczu Górnym 
z dnia 03.11.2025 r. 
w sprawie dofinansowania zakupu okularów 
korygujących wzrok dla pracowników Żłobka 
„Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Górnym 
 


