Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora Ztobka Gminnego
,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu
Goérnym z dnia 18.08.2025r. w
sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka Gminnego
,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu
Gérnym

Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego ,,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu

Gornym

Rozdziat |

Postanowienia Ogodlne

§1.
Regulamin organizacyjny Ztobka Gminnego ,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym okre$la
strukture organizacyjng, zakres dziatania, podziat czynnosci i odpowiedzialnosci oraz zasady

organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§2.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny , Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym,
przy ul. Piaskowa 2, 87-162 Lubicz Gérnym.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Ztobka Gminnego , Lubisiowa Kraina”
w Lubiczu Gérnym.

3. Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego
,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym.

4. Rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow lub opiekundw prawnych, ktérych dzieci

uczeszczajg do ztobka,

8§3.
Ztobek jest jednostkg organizacyjng Gminy Lubicz, prowadzong w formie gminnej

jednostki budzetowej, powotanej na podstawie Uchwaty nr Xll1/148/25 z dnia 11 kwietnia



2025r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Gminny ,, Lubisiowa Kraina”

w Lubiczu Gérnym oraz nadania mu statutu.

§4.
Ztobek $wiadczy ustugi opiekuricze, wychowawcze oraz edukacyjne dla dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia dziecka do ukoriczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy
3 rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym — 4 rok zycia.

§5.
Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lubicz zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§6.
Dyrektor moze okresli¢ w drodze zarzgdzenia procedury i standardy postepowania w celu

zapewnienia wtasciwego poziomu i jakosci ustug $wiadczonych przez Ztobek.

§7.
1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.
2. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wtasno$é Gminy Lubicz.
3. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng ztobka wykonuje Zespot

Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Lubiczu.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Ztobka.

§8.
Celem Ztobka jest:
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
2. Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

3. Wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka,



Wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami

rozwojowymi, nieposiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§9.

Do zadan ztobka nalezy:
Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,
Zagwarantowanie dziecku wiasciwej, profesjonalnej opieki pielegnacyjnej,
Prowadzenie zajeé opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do
wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnych potrzeb dziecka,
Ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspodtzycia i wspdtdziatania w zespole
rowiesniczym, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich
wiekiem i poziomem rozwoju,
Troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka poprzez zapewnienie
wiasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wyrabianie nawykow
higieny zycia codziennego, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,
Wspotpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgcej
dziatania rodziny,
Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu

zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

Rozdziat 3

Optaty za pobyt i wyzywienie dzieci.

§10.
Zgodnie z Uchwatg Nr XIl1/148/ Rady Gminy Lubicz z dnia 11 kwietnia 2025 roku pobyt

dziecka jest ptatny.

1.

Opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi sie za kazdy miesigc kalendarzowy

z gory, do dnia 20-tego miesigca, przelewem bankowym lub przekazem pocztowym.



Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez
wzgledu na liczbe dni nieobecnosci.

Wysokos¢ opfaty za pobyt dziecka w ztobku i wyzywienie reguluje odrebna uchwata.

Za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz kolejne trzy dni robocze
przystuguje zwrot wniesionej optaty za wyzywienie pod warunkiem poinformowania
Ztobka najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku. Rozliczenie
pobranej optaty za wyzywienie nastepuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na
miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci dziecko nastepne w kolejnosci z listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktdrego rodzice wyrazg wole zawarcia umowy na
okresowe korzystanie ze Ztobka. Optaty za pobyt dziecka oraz za wyzywienie wnoszone

sg przez rodzicdw na podstawie umowy zawartej z dyrektorem ztobka.

Rozdziat 4

Organizacja opieki nad dzieémi

§11.

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi przez caty rok w dni robocze (od poniedziatku do

pigtku), z uwzglednieniem miesiecznej przerwy w okresie wakacji szkolnych ustalonej
w porozumieniu z Wéjtem Gminy Lubicz. Ztobek nie prowadzi dziatalnosci w dni

ustawowo wolne od pracy.

2. Organizacje dnia pracy Ztobka (w tym godzin positkdw, czynnoséci opiekuiczo

wychowawczych i edukacyjnych) okresla Ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora.
Rozktad dnia moze ulec zmianie na skutek dostosowania go do biezgcych potrzeb dzieci

i ich rozwoju.

W Ztobku obowigzuje nastepujgcy ramowy rozktad dnia:

GODZINA

WYKONYWANE CZYNNOSCI

6.30-8.15

Przyjmowanie dzieci do ztobka, indywidualny kontakt z rodzicami,
zabawy tworcze, dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne, zabawy

ruchowe




8.15-38.30 Przygotowanie do s$niadania, czynnosci porzadkowe, higieniczne
i samoobstugowe

8.30-9.00 SNIADANIE  Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positku

9.00-9.15 Czynnosci pielegnacyjne, higieniczno-sanitarne

9.15-10.15 Aktywne zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy tematyczne,
zabawy inspirowane, zabawy indywidualne, zabawy na S$Swiezym
powietrzu, spacery.

10.15-10.30 Przygotowanie do obiadu zabiegi higieniczne przed positkiem

10.30-11.00 OBIAD | danie
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego
spozywania positku

11.00-11.15 Toaleta i przygotowanie do odpoczynku

11.15-13.00 Odpoczynek: sen lub lezakowanie

13.00-13.15 Przygotowanie do obiadu, czynnosci porzadkowe, higieniczne
i samoobstugowe

13.15-13.45 OBIAD Il danie Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positku

13.45-14.45 Zajecia zabawowe, edukacyjne, zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Zabawy dowolne i inspirowane. W ciepte dni wychodzenie na plac
zabaw, oczekiwanie na rodzicow, rozchodzenie sie dzieci

14.45-15.00 Przygotowanie do podwieczorku u zabiegi higieniczne przed positkiem

15.00-15.15 PODWIECZOREK Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positku

15.55-16.30 Zabawy swobodne dzieci pod opieka opiekunek.

Plan dnia dla najmtodszych dzieci dostosowany jest do indywidualnych potrzeb, np.

karmienie, spanie, toaleta (na zyczenie i w razie potrzeby).

§12.

1. Pracaopiekuncza, wychowawcza i edukacyjna prowadzona jest w grupach na podstawie

rocznego, miesiecznego i dziennego planu pracy danej grupy wiekowe;j.

2. Ztobek prowadzi nastepujagca dokumentacje dotyczaca pracy opiekunczej,



wychowawczej i edukacyjnej dziecka:

1) roczne, miesieczne i dzienne plany pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi
w grupach,

2) dziennik zaje¢ oraz dziennik zaje¢ dodatkowych, w ktérych odnotowuje sie dziatania
edukacyjno-wychowawcze prowadzone w Ztobku,

3) arkusz obserwacji dziecka, w ktérym odnotowuje sie spostrzezenia dotyczgce

rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rozdziat 5

Zasady dziatania Ztobka

§13.

1. Funkcjonowanie Ztobka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci
za wykonanie powierzonych zadan.

2. Sktad i liczba personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

3. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci,
aw przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko
wymagajgce szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto 1. roku zycia —
maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

4. W Ztobku zatrudnia sie jedna pielegniarke lub potozna.

Rozdziat 6

Struktura Organizacyjna Ztobka

§14.
1. Skfad i liczba personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci

uczeszczajacych do Ztobka.

Strukture organizacyjna Ztobka tworza nastepujace stanowiska:

1. Dyrektor Ztobka



Opiekunka

Pielegniarka

Sekretarka

Pracownik Ztobka/pomoc opiekuna

Wozna
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Pracownik gospodarczy

W Gminnym Ziobku ,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym powotuje sie Inspektora
Ochrony Danych (I0D), ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.

IOD dziata w sposdb niezalezny i nie otrzymuje instrukcji dotyczgcych wykonywania swo-
ich zadan, zgodnie z art. 38 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO).

Funkcje 10D moze petni¢ podmiot zewnetrzny, z ktdrym zawarto stosowng umowe.

IOD nie moze petni¢ funkcji, ktore powodowatyby konflikt intereséw.

§15.

Dyrektor, nie zmieniajac struktury organizacyjnej, ma prawo ftgczenia czynnosci

poszczegdlnych stanowisk, o ile zapewnia to racjonalne wykorzystanie kadry i nie narusza

obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego upowazniona.

Do kompetencji Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1.

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegdlnosci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy;

Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy;

Kierowanie biezacymi sprawami Zfobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
i zarzadzen;

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka;

Wydawanie Zarzadzen, Regulamindéw i opracowywanie procedur obowigzujgcych
w Ztobku;

Zawieranie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umoéw o $wiadczenie ustug

w ztobku;



10.
11.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikdw Ziobka przepisow prawa,
regulamindw wewnetrznych oraz zakreséw czynnosci dla pracownikéw;

Prawidfowe gospodarowanie mieniem Ztobka;

Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskow od rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do ztobka;

Nadzor nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspotpraca z rodzicami.

§16.
Do zadan Opiekunki w Ztobku nalezy:
Scista wspotpraca z Dyrektorem Ztobka.
Przyjmowanie i wydawanie rodzicom dzieci;
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzieémi na podstawie planu zajec
stosownie do wieku i rozwoju dzieci;
Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych;
Uktadanie planu pracy na poszczegdlne tygodnie;
Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;
Karmienie i pomoc w spozywaniu positkdw przez dzieci;
Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci
Odpowiednie przygotowanie dzieci do korzystania ze Swiezego powietrza; organizacja
zabaw i spacerow;
Zgtaszanie niepokojgcych objawow u dzieci,
Dbanie o estetyczny wyglad sal zabaw i pomieszczen towarzyszgcych, eliminowanie
uszkodzonych zabawek,
Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny;
Zachecanie do samoobstugi; Wdrazanie samoobstugi;
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
i czuwanie nad jego przebiegiem,
Powiadamianie pielegniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci;
Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;
Zgtaszanie Dyrektorowi oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ - wszystkich wyjs¢ z dzie¢mi
poza teren placowki,

Przejmowanie obowigzkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.



19.
20.

21.
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Zabezpieczenie budynku po zajeciach/sprawdzenie wytgczenia oswietlenia, okien itp.
Wykonywanie innych polecen przetozonego, zwigzanych z zakresem ich dziatania a nie
wymienionych w zakresie obowigzkéw;

Przestrzeganie przepiséw p/poz. i BHP.

§17.
Do obowigzkéw Pielegniarki w Ztobku nalezy:
Scista wspotpraca z Dyrektorem Ztobka.
Przyjmowanie i wydawanie rodzicom dzieci;
Prowadzenie dokumentacji medycznej zwigzanej z rozwojem psychofizycznym dziecka
(dokumentowanie podstawowych parametréw rozwojowych tj. waga i wzrost),
Prowadzenie i uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy
Pomoc w powadzeniu zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzieémi na podstawie
planu zaje¢ stosownie do wieku i rozwoju dzieci;
Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych;
Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;
Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;
Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;
Odpowiednie przygotowanie dzieci do korzystania ze Swiezego powietrza; organizacja
zabaw i spaceréw;
Prawidtowe reagowanie w przypadku zauwazonych objawéw chorobowych u dzieci (tj.
pomiar temperatury, powiadomienie rodzicéw lub opiekundw prawnych, odizolowanie
od pozostatych dzieci celem zapobiegania roznoszenia sie zakazen) z zachowaniem
zasad sanitarno — epidemiologicznych;
Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny;
Zachecanie do samoobstugi; Wdrazanie samoobstugi;
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
i czuwanie nad jego przebiegiem,
Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;
Przejmowanie obowigzkdéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.
Wykonywanie innych polecen przetozonych, zwigzanych z zakresem ich dziatania a nie
wymienionych w zakresie obowigzkéw;

Przestrzeganie przepisow p/poz. i BHP



§18.
Do zadan sekretarki nalezy:
prowadzenie sekretariatu ztobka,
kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,
obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej, korespondencji e-mail,

sporzgdzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu,
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prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej, tj.:

— przygotowanie list obecnosci pracownikéw.

— rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie
kwartalnych sprawozdan do kadr,

— prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacjg ztobka,

— kontrolowanie termindéw (badania lekarskie pracownikéw, zaswiadczenia lekarskie,
szkolenie bhp, narady, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji odpowiednim
osobom;

6. obstuga programu wulkan, strony internetowej i strony BIP Ztobka.

7. Wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z zakresem ich dziatania a nie wy-

mienionych w zakresie obowigzkdéw, zwigzanych z organizacjg pracy placowki.

§19.

Do zadan pracownika Ztobka/pomocy opiekuna nalezy:

=

Wykonywanie czynnosci porzgdkowych w pomieszczeniach ztobka.

2. Utrzymywanie w nalezytej czystosci: sal, tazienek, szatni, korytarzy oraz pozostatych
pomieszczen ztobka.

Mycie i dezynfekcja nocnikow i ubikacji, uzupetnianie mydet i recznikéw.

Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

Wietrzenie sal, stanie tézek, lezakdéw oraz zmiana poscieli.

Pranie poscieli (kotder, poduszek, przescieradet, powtoczek), sliniakow.

Terminowe i higieniczne roztozenie i podawanie positkdw ramach cateringu.

Przestrzeganie ilosci i godzin wydawanych positkéw,
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Sprzatanie po positkach.

10. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie nad ich stanem



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

czystosci.

Mycie okien

Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ppoz.

Sprawdzanie w trakcie i przed zakonczeniem pracy witasciwego zabezpieczenia drzwi
i okien.

Informowanie dyrektora ztobka o wszelkich wydarzeniach zaktécajgcych tok pracy lub
mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci ztobka.

Wspdtpraca w grupie z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci.

Natychmiastowe zawiadamianie dyrektora/opiekuna ztobka o objawach chorobowych
zauwazonych u dzieci.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z potrzeb

placowki.

§20.

Do zadan woznej nalezy:

1. Wykonywanie czynnosci porzagdkowych pomieszczen, takich jak: sal, tazienek, szatni,
korytarzy oraz pozostatych pomieszczen ztobka.

2. Zbieranie i wynoszenie Smieci.

3. Mycie i dezynfekcja nocnikow i ubikacji, uzupetnianie mydet i recznikéw.

4 . Wietrzenie sal, pranie i zmiana poscieli.

5. Terminowe i higieniczne roztozenie i podawanie positkdw ramach cateringu.

6. Przestrzeganie ilosci i godzin wydawanych positkdow.

7. Kontrolowanie stanu i czystosci zabawek.

8. Mycie okien.

9. Otwieranie i zamykanie budynku ztobka.

10. Kontrolowanie ruchu oséb wchodzacych i wychodzacych z placowki.

11. Pomoc w przygotowaniu sal do zaje¢, w tym rozstawianie mebli i sprzetu.

12. Pomoc w organizacji uroczystosci i wydarzen.

13. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia.

14. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, zgodnie z potrzebami placéwki.

15. Przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.
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§21.
Do zadan Pracownika Gospodarczego w Ztobku nalezy:
utrzymanie tadu i porzadku wokét Ztobka,
dokonywanie drobnych napraw,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Ztobka,
wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu,
wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobe petnigca

zastepstwo.

§22.
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci
informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
rozporzgdzenia RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;
monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO ocena skutkéw dla ochrony
danych;
wspotpraca z organem nadzorczym;
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

§23.
Obowigzki pracownikow w zakresie wspotpracy z 10D
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy z I0D, w szczegdlnosci poprzez:
udostepnienie informacji niezbednych do realizacji jego zadan,

zgtaszanie wszelkich incydentéw zwigzanych z naruszeniem ochrony danych



osobowych,

3. konsultowanie nowych proceséw przetwarzania danych osobowych oraz ocen skutkéw
dla ochrony danych.

4. 10D ma prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu wewnetrznych procedur zwigzanych z

przetwarzaniem danych osobowych.

§24.
Pracownicy Ztobka majg obowiazek przestrzegac:
Zarzadzen wewnetrznych i regulaminéw wydawanych przez Dyrektora Ztobka.
Przestrzegania ustalonego porzadku pracy.
Przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

Przestrzegania ustalonego czasu pracy

LA A

Przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

§25.
Pracownicy Ztobka sg zobowigzani do:
1. Wykonywania pracy starannie i sumiennie,
2.  Wykonywanie polecen stuzbowych,

3. Budowania pozytywnego wizerunku ztobka.

Rozdziat 7

Zasady rekrutacji dzieci do Ztobka

§26.
Rekrutacja dzieci do 7tobka odbywa sie zgodnie z Uchwatg nr XI1/148/25 z dnia 11
kwietnia 2025 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Gminny
,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gornym oraz nadania mu statutu oraz Regulaminu Rekrutacji

dzieci do Ztobka Gminnego ,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym.



Rozdziat 8.

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

§27.
Warunki pobytu w Ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczeAstwo, ochrone przed
przemocg, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie.
Dzieci w Ztobku maja prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) opieki, zgodnie z dostepnymi metodami i srodkami, zasadami etyki zawodowej
oraz ze szczegdlng starannoscia,
2) réwnego traktowania,
3) poszanowania godnosci i intymnosci,
4) nietykalnosci fizycznej,
5) zabawy i nauki poprzez zabawe,
6) zapewnionego odpoczynku,
7) korzystania z ustug Ztobka w zakresie zapewniajgcym prawidtowy rozwéj dziecka,
oparty na standardach opieki, wychowania i edukacji,
8) wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia populacji polskiej.
9) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami
i Srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscig,
10) wiasciwego zorganizowania procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
11) przebywania na swiezym powietrzu,
12) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu,
warunki rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego, rodzice/opiekunowie
powinni informowa¢ na biezgco personel Ztobka o takich potrzebach lub zachowaniach
dziecka, po to, by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ mu optymalne warunki
pobytu i opieki. 4.W sprawach spornych i trudnych pracownicy Ziobka,
rodzice/opiekunowie prawni lub osoby trzecie rozwigzuja problem, kierujgc sie przede

wszystkim dobrem dziecka.



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

§28.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
uzyskania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
petnej i rzetelnej informacji na temat wyzywienia i planu zaje¢ w grupach,
wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracy pracownikéw,
wspotpracy, konsultacji i porad z zakresu opieki, wychowania i edukacji dzieci,
mozliwosci utworzenia w Ztobku Rady Rodzicow bedacej reprezentacjg ogétu
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ustalania przez rade rodzicéw z Dyrektorem
termindw i zasad udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych w Ztobku,
uczestniczenie w zebraniach rodzicéw,
kierowanie uwag do opiekunéw w Ztobku oraz Dyrektora w trosce o dobro dziecka,
zgtaszanie pracownikom Ztobka zmiany numerdéw kontaktowych, adresu zamieszkania

lub zaktadu pracy.

§29.
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
wspotdziatanie ze Ztobkiem w procesie rozwoju dziecka,
zapoznanie sie i respektowanie regulamindw, ogfoszen i zarzadzen w Ztobku,
przestrzeganie regulamindw i doraznych ustalen,
wywigzywanie sie z postanowien zawartej ze Ztobkiem umowy o korzystanie z ustug

placowki.

Rozdziat 9.

Zasady opieki nad dzieémi w ztobku

§30.
W zakresie swoich dziatan Ztobek zapewnia przyjetemu dziecku opieke, ktérg sprawuja
opiekunki dzieciece oraz pielegniarka/potozna.
Do Ztobka moze uczeszcza¢ dziecko zdrowe.
Po przyjeciu dziecka do Ztobka pozostaje ono pod fachowg opieka personelu przez caty
czas, az do odebrania przez upowaznione osoby.

W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku pracownicy sa



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

zobowigzani o tym fakcie niezwtocznie poinformowacd rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka oraz odizolowac dziecko od pozostatych dzieci do momentu zabrania dziecka
przez rodzica/prawnego opiekuna.

W sytuacji zachorowania dziecka w trakcie pobytu w Ztobku rodzice majg obowigzek
bezzwiocznego odebrania dziecka z placéwki — na wezwanie pracownika Ztobka.

W Ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw. Jesli zaistniata sytuacja wymaga
podania leku np. przeciwgoraczkowego, Dyrektor Ztobka lub osoba wyznaczona przez
Dyrektora kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi opiekunami, ktorzy sami powinni
podacd dziecku lek i odebraé dziecko z placédwki.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka pracownicy Ztobka sg zobowigzani do udzielenia
dziecku pierwszej pomocy oraz niezwtocznego wezwania pogotowia ratunkowego.
Przyjmowanie dzieci odbywa sie od godz. 6.30 do godziny 8.15. Koniecznos¢
przyprowadzenia dziecka o innej porze z powodu wizyty lekarskiej, terapii, spraw
rodzinnych, itp. nalezy poinformowad opiekuna w dniu poprzedzajgcym lub do godziny
8.15 tego dnia.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do placéwki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta bielizna, obciete paznokcie).

Rodzice zobowigzani sg do zgtaszania zmian i urazéw widocznych na skérze dziecka,
ktdre miaty miejsce poza placéwka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki
a podtozu alergicznym itp.)

W przypadku zatajenia informacji dotyczgcych rozwoju i zdrowia dziecka, ktére moga
mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych dzieci ztobek
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Dzieci nalezy odebrac ze ztobka do godziny 16.30.

Rodzic w chwili odebrania dziecka od pracownika ztobka, staje sie odpowiedzialny za
jego bezpieczenstwo na terenie placowki.

Rodzice majg obowigzek powiadomi¢ dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej,
Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicéw lub inne osoby upowaznione pisemnie
przez Rodzicow dziecka.

Osobom nieposiadajgcym upowaznienia od rodzicow i nielegitymujgcym sie dowodem
osobistym dzieci nie bedg wydawane.

Osobom, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem alkoholu lub innych

srodkéw odurzajgcych, dzieci nie bedg wydawane.



18. Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz

przebywania oséb bedacych pod wptywem srodkéw odurzajacych.

Rozdziat 10

Zasady rekrutacji dzieci do Ztobka

§31.
Rekrutacja dzieci do ztobka odbywa sie zgodnie z Uchwatg nr XIII/148/25 z dnia 11
kwietnia 2025 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Gminny
,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym oraz nadania mu statutu oraz Regulaminu Rekrutacji

dzieci do Ztobka Gminnego ,Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym.

Rozdziat 11
Rada Rodzicéw Ztobka

§32.

1. W Zztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow
dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow wybierana jest na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do dyrektora ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

b) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego;

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce



pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

8. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli dyrektora ztobka.

9. Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio
do 7tobka zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicow.

10. Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do ztobka zorganizowanie
zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu
rady rodzicow, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniej

raz w roku.

Rozdziat 12.

Postanowienia koncowe

§33.
Regulamin Organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka jak

i rodzicow/opiekunéw prawnych.

§34.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu go wprowadzajgcym.

Dyrektor Ztobka Gminnego , Lubisiowa Kraina”
w Lubiczu Gérnym

Justyna Krasicka



